
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดอืน 

(ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ( 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)  

๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสด ุ

โอกาส/ความเสี่ยง ๑.เปนความเสี ่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ 
ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ี 
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตาม 
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความ 
คาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทำใหบุคคลภายนอกเขาใจตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการได  
๒.เปนความเสี่ยงเนื่องจากไมมีเจาพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหนาท่ี 
โดยตรง ทำใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไม เปนไป
ตามระเบียบพัสดุ 

มาตรการปองกันเพื ่อไมใหเกิด
การทุจริต 

โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน การ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึง
กำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
๒.๑ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๒.๒ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
๒.๓ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
๒.๕ มาตรการปองกันการรับสินบน 
๒.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับ
ผลประโยชนสวนรวม  
๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซึ่งเปนมาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปอง ปรามการทุจริต มิใหเกิด
ความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไมไดดำเนินการ  
□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 



รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครัด  
๒. ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา พัสดุ
ใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการ เปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ  
๓.สร างจ ิตสำนึกในการทำงานที ่ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมและ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสด ุ
ผลการดำเนินงาน ๑. กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ  

๒. เขารับฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ  
๓. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย 
อยางเครงครัด 

ผูรายงาน - 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ี รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใชรถยนตสวนกลาง 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑. ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ ร ะ เ บ ี ย บ    

ข  อ ก ฎ ห ม า ย ไ ม    เ พ ี ย ง พ อ เ ช  น ร ะ เ บ ี ย บกระทรวง
มหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น และ
ระเบียบพัสดุน เปนตน  
๒. เจ าหนาที ่ท ี ่ร ับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงาน ตลอดเวลา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต โดยการมอบนโยบายของผ ู บร ิหาร การเผยแพร ก ิจกรรมด าน                
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงกำหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
๒.๑ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
๒.๒ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
๒.๓ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
๒.๕ มาตรการปองกันการรับสินบน  
๒.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนส วนตน กับ
ผลประโยชนสวนรวม  
๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซึ ่งเปนมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันปอง ปรามการทุจริต มิใหเกิดความ
เสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
□ ยังไมไดดำเนินการ  

□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑.ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของไดแก 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต ของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และ (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๖๓  
-หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๙๙ ลง วนัท่ี ๙ เมษายน 
๒๕๖๑ เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ำมัน เชื้อเพลิงเพ่ือใชใน
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานรัฐ  
๒.ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอ ลื่นโดย
กำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน  



๓.ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช รถยนตรวมถึง
ผูรับผิดชอบในการทำหนาท่ีพนักงานขับรถยนต กำกับดูแลการควบคุมสั่ง
ใชการขอสั่งเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและ หลอลื่นตามสถานท่ีกำหนดไว 

 ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตราชการ 
ผลการดำเนินงาน ๑. การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใชงาน  

๒. ผูไดรับมอบหมายหนาท่ีมีการบำรุงรักษา ใหมีสภาพพรอมการ ใชงาน
ไดดีอยูเสมอ 

ผูรายงาน - 
 สังกัด สำนักปลัด 

วัน เดือน ป ท่ี รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
 ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง  การขออนุมัติ/อนุญาต 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย 

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดให 
ยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  

□ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ  
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดให 
ยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน - 
สังกัด สำนกัปลัด 
วัน เดือน ป ท่ี รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 


