
 

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(เพ่ิมเติม) 

1 การจัดทำแผน 
อัตรากำลังท่ีสอดคลอง 
กับบทบาทและภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. – 30 
ก.ย. 

2566 

ดำเนินการ
แลว 

2 สงเสริมใหบุคลากร 
มีความกาวหนา 
สามารถเลื่อนระดับ 
สอบเปลี่ยนสายงานได 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
– 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
แลว 

3 ใหความสำคัญกับ 
คุณภาพชีวิตท่ีดีของ 
บุคลากร ท้ังในดาน 
สภาพแวดลอม 
การทำงาน และความ 
ปลอดภัยในการทำงาน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
– 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
แลว 

 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ
(เพ่ิมเติม) 

1 การจัดทำแผน 
อัตรากำลังใหสอดคลอง 
ตามความจำเปน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค. – 30 
ก.ย. 

2566 

ดำเนินการ
แลว 

2 โครงการอบรมการมีสวน
รวม 
ในการปองกัน 
การทุจริต 

10,000 10,000 21 ก.พ. 2566 
(1 วัน) 

ดำเนินการ
แลว 

3 จัดสงบุคลากรเขารับ 
การฝกอบรม 
ตามสายงาน 

100,000 100,000 1 ต.ค. 2565 
– 
30 ก.ย. 2566 

ดำเนินการ
แลว 

 

 

 



3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากร 7 
2. โครงการอบรมการมีสวนรวม 

           ในการปองกัน 
 การทุจริต 

100 

3. บุคคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 32 
 

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565) 

ประเภทตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

มีคนครอง ตำแหนงวาง 
บริหารทองถ่ิน 1 - 
อำนวยการทองถ่ิน 10 5 
วิชาการ 15 3 
ท่ัวไป 6 1 
ลูกจางประจำ 6 - 
พนักงานจาง 62 - 

รวม 100 9 
 

      5. ปญหา/อุปสรรค 

 - ไมมี 

 

      6. ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี 

 


