
คูมือ แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม 

Do’s and Don’ts 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

 

  โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน
หลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  

เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ เพื่อเปนการขับเคลื่อน

จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลทุ งแลง จ ึงไดจ ัดทำแนว ทางการปฏิบัติ                       

Dos & Don’ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนดขอควร กระทำ Dos และ 

ขอไมควรกระทำ Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาท่ี 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาที่ได

อยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

จริยธรรม Do  Don’s 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลัก 

ของประเทศและการ 
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

• จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต อ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ                    
มี  ความภ ูม ิ ใจในความ
เ ป  น ไ ท ย  ร ั ก ษ า
ผลประโยชน ของชาติ  
แ ล ะ ร ั ก ษ า ค ว า ม ลั บ
เกี่ยวกับ ความมั่นคงของ
ชาต ิ

 • แสดงออกในลักษณะท่ี
สอไป 

ในทางดูแคลน หรือดอย
คาความ เปนไทยอัน
กอใหเกิดความเสื่อม     เ 
ส ี ย ต  อ ภ า พ ล ั ก ษ 
ณ    ข อ ง ประเทศชาติ 

• นำหลักธรรมตาม
ศาสนาท่ีตน เคารพนับ
ถือมาประกอบการ 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

• กระทำการอ ันอาจ มี
ล ั ก ษ ณ ะ  เ ป  น ก า ร
กระทบกระ เท ื อนต อ 

ความม่ันคงของชาต ิ

• แสดงออกถึงความ
เคารพ เทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

• แสดงกร ิยาวาจาหรือ
อาการใน เชิง ลบหลู  ดู
แ ค ล น  ห ร ื อ ด  อ ย ค า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

• สนับสนุนและมีสวน
รวมกับ กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติใน โอกาสตาง 
ๆ 

• ขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

• แสดงออกถึงความ
เชื่อม่ันและ สนับสนุน
การปกครองระบอบ     
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ
 ั น มี พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

• แสดงออกด วยกร ิ ยา
อ าก า รห ร ื อ  ว า จ า ใ น
ล ักษณะที ่ ไม ให เก ียรติ  
หร ื อ ไม  จ งร ั กภ ักด ีตอ
สถาบัน พระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 1 



 

 

 

 

 ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และ

ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีมีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

จริยธรรม Do  Don’s 

ซ่ือสัตยสุจริตรับผิด 
ชอบตอหนาท่ี 

•ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 

 •รับประโยชนจากการ
ปฏิบัติราชการ เฉพาะท่ี
ทางราชการจัดใหตาม
กฎหมาย และระเบียบ 

•รับประโยชนจากการปฏิบัติ
ราชการ เฉพาะท่ีทางราชการจัดให
ตาม กฎหมายและระเบียบ 

• หาทางปฏิเสธ บาย
เบี่ยง เก่ียงงอน ใน การ
ปฏิบัติหนาท่ีและการ
อำนวยความ สะดวกแก
ประชาชนท่ี มาขอรับ 
บริการ 

• มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หนาท่ี ของผูจัดทำบริการ
สาธารณะเพ่ือ ป ร ะ โ ย ช น  ข อ 
ง ป ร ะ ช า ช น แ ละ 
ประเทศชาติ 

•ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปดความ รับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิด
ความ บกพรองหรือ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน ข้ึน 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของ บุคคล 

• หาทางปฏิเสธการ
ตรวจสอบของบุคคล 
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบ 

• รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการ 
ตรวจสอบและรับผดิในผลของการ 
ปฏิบัติงาน เม่ือเกิดความบกพรอง 
ผิดพลาดเกิดข้ึน 

• ไมอาศัยชองวางทาง
กฎหมายเพ่ือเอ้ือ ตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบ
แผนของ ทางราชการ 

 

 

ขอ 2 



 

 

 

 กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งถูกที่ตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง กลาเปดเผย

หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลยพินิจในการ ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจาก

อคติ และไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน หรือสถานภาพของตนเอง 

จริยธรรม Do  Don’s 

กลาตัดสินใจ และ
กระทำในส่ิงที่
ถูกตองชอบธรรม 

• ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย
ความ ถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและ ตามทำนอง
คลองธรรม 

 

• ปฏิบัต ิตามคำส่ัง 
คำขอรอง คำขูหรือ 
อ ิทธ ิพล ใด ๆ ใน
การชักจูงใหกระทำ 
ค ว า ม ผ ิ ด ห รื อ
กระทำในส ิ ่ งท ี ่ ไม
ถูกตอง ชอบธรรม 

• ปฏิบัติตามคำส่ัง
ผูบังคับบัญชาที่ ชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคาน 
หรือโตแยงคำส่ังที่ไมถูกตอง
หรือไม ชอบดวยกฎหมาย 

• เพ ิกเฉยเม ื ่อพบ
เห็นการกระทำผิด 
หร ือการท ุจร ิตใน
หนวยงาน 

• กลาแจงเหตุหรือรองเรียน
ในกรณีที่ พบเห็นการกระทำ

ผิดหรือการกระทำ อาจ
กอใหเกิดความเสียหายแก

ทาง ราชการ 

• ต ัดส ินใจโดยใช
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ 
สวนตัวเปนที่ตั้ง 

• ยืนหยัดในการปฏิบัติงาน    
ในหน  าที่  ต ามหล ั ก ว ิ ช า       
และจรรยาวิชาชีพดวย ความ
กลาหาญ 

• นิ ่งเฉยเมื ่อได  รับ
ก า ร ร  อ ง เ ร ี ย น 
เกี่ยวกับการทุจริต 

• เปดเผยการทุจริตที่พบเห็น
หร ื อ  รายงานการท ุ จ ริต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม อ ช อ บ ต อ
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่ 
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละ
ละเลย 

• ร  วมปกป  ดการ
กระทำผิดหรือการ 
ทุจริตที่ พบเห็น 

 

ขอ 3 



 

 

 

 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชน

ทับซอน เสียสละ มีจิต สาธารณะ สามารถยแกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การ

งาน ไมกระทำการอันมีลกัษณะเปนการ ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไป เกี่ยวของกับผลประโยชน

อันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน 

จริยธรรม Do  Don’s 

ค ิ ด ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น
ส  วน รวมมากก ว า
ประ โยชน ส  วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

• ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ที่
ราชการโดย ย ึดถือ
ประโยชน ส วนรวม 
เหนือกวาประโยชน
สวนบุคคล 

 

• กระทำการอันสอ
ไปในทางที่ อาจ

ตีความไดวาเปนการ
ขัดกัน ระหวาง

ประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชน

สวนรวม 
• สามารถแยกเรื ่อง
ส  ว นต ั ว ออก  จ าก
หนาที่ การงาน 

• รับของขวัญของ
กำนัลจาก การ
ปฏิบัติหนาที ่

• มีจิตอาสา โดยอุทิศ
ตนกระทำ การอัน
เปนประ           โ 
ยชน ตอ สวนรวม 

• ใชตำแหนงหนาที่
เรียบรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอื่นใด 
เพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน 
• ห ล ี ก เ ล ี ่ ย ง
สถานการณ ท ี ่อาจ 
นำไปสู ความข ัดกัน
ระหวาง ป ร ะ โ ย ช 
น  ส  ว น ร ว ม แ ล 
ะ  ป ร ะ โ ยชน  ส  ว น
บุคคล 

• ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นวามีการกระทำที่
นำ ตำแหนงหนาที่

ไปใชแสวงหา 
ประโยชนสวนตน 

 

ขอ 4 



 

 

 

 มุงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา และ

สถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ ทำงานท่ีดี

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปน ทีม ใหบริการแก

ประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

จริยธรรม Do  Don’s 

มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

ปฏบัิติ งานดวย     ความ 

รับผิดชอบ มีประสทิธิภาพ 

เพื่อใหงานสมัฤทธิผ์ลตาม 

วัตถุประสงคและเปาหมาย
อยาง แทจริง 

 

• ปฏิเสธ ละเลย 
หรือเพิกเฉยใน การ
แกไขปญหาความ
เดือดรอน หรอื          
บรรเทาทุกข ใหแก 
ประชาชน 

• ใชทรัพยากรและงบประมาณ 

ของทางราชการอยางประหยัด 

และคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงาน
ให ทันตอเวลาและสถานการณ 

• ปดบังหรือปฏิเสธ
การใหขอมูล 

ขาวสารที่ถูกตองแก
ประชาชน และ
ผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ 

• มุงพัฒนาและรักษามาตรฐาน 

การทำงานท ี ่ด ี  โดยพ ัฒนา
ตนเอง อ ย  า ง ต  อ เ น่ือ ง เ 
ล ื  อ ก ใ ช  เทคโนโลย ี  ที่
ทันสมัยอยาง เหมาะสม และ
เชื ่อมั ่นในระบบ การทำงาน
เปนทีม 

• ใชวิธีการแบบเดิม
ในการ ปฏิบัต ิงาน
แมวาวิธีการดังกลาว 

จะไมเหมาะสมกับ
ส ถ า น ก า ณ  ที่  
เปลี่ยนแปลง 

 • รับฟงความคิดเห็น พรอมที่
จะ ตอบช ี ้แจง และอธ ิบาย
เ หต ุ ผ ล  ใ ห  แ ก  ป ร ะ ช า ชน 
ผ ู  ร  ว ม ง าน  และ  ผ ู  ม ี ส  วน
เก่ียวของ 

• ใช ทร ัพยากรของ
ห น  ว ย ง า น  เ ช น 
ไฟฟา น้ำ กระดาษ 
ฯลฯ โดยไมคำนึงถึง
ความคุมคา 

ขอ 5 



 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก หรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย ตำแหนงหนาท่ี ซ่ึงอาจมีลักษณะเปน

การใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

จริยธรรม Do  Don’s 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปน
ธ ร ร ม แ ล ะ ไ ม  เ ล ื อ ก
ปฏิบัต ิ

 ใหบริการและอำนวย
ค ว า ม  ส ะ ด ว ก แ ก
ประชาชนด วยความ 

ร ว ด เ ร ็ ว  เ ต ็ ม ใ จ 
ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติ 

 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุ  ความแตกต างใน
เร ื ่องเช ื ้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกาย 

ห ร ื อ ส ถ า น ะ ท า ง
เศรษฐก ิจส ั งคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเสมอ ภาคเปน
ธรรมและเท่ียงธรรม 

• อาศัยตำแหนงหนาที่ใน
การ อำนวยประโยชน
หร ือ เล ือก ปฏ ิบ ัต ิตอ
นักการเมืองหรือพรรค 

การเมือง 

• ปฏิบัติหนาที ่โดยละ
เว นจาก การใช อคติ  
ไดแก ความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความ 

หลง มาประกอบการ
ตัดสินใจ ในเรื่องตางๆ 

• ป ดความร ับผ ิดชอบ
กรณีที่มี ปญหารองเรียน 
กรณีขาราชการ ไดรับ
ความไมเปนธรรม หรือ
ก า ร  ร  อ ง เ ร ี ย น จ า ก
ประชาชน 

• ว า ง ต ั ว เ ป  น ก ล า ง
ทางการเมือง 

• เอนเอ ียงเข าหาฝ าย
การเมือง เพื่อประโยชน
ส  ว น ตั ว  ห ร ื อ เ พ่ื อ 

ค ว า ม ก  า ว ห น  า ใ น
ตำแหนงหนาท่ี หรือเพ่ือ
คาตอบแทน 

 

 

 

 

 

ขอ 6 



 

 

 

 

 ดำรงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน

ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอม ถอมตน ไมอางหรือใช

อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม

ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปน พลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

  

จริยธรรม 
Do  Don’s 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ี
ด ี

• ดำรงตนเปนขาราชการ
และ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคำ
สอน ทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพ มาใชใน
การดำเนินชีวิตและการ 

ปฏิบัติหนาที 

 

• ฟุมเฟอย หรือดำรง
ตนเกิน ฐานานุรูปแหง
ตน 

• ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ดวย การปฏิบัติหนาท่ี
ของปวงชนชาว ไทย 
เคารพตอกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอัน ดีงาม 

• ประพฤติหรือกระทำ
การใด ๆ อันอาจเปน
เหตุใหเสื่อมเสีย 

เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และ ภาพลักษณของ
ตนเองและ ราชการ 

• ดำเนินชีวิตอยางเรียบ
งาย ประหยัด 

• แสดงกิริยาอาการ 
หรือ พฤติกรรมอันมี
ลักษณะเปน การ
คุกคามทางเพศ 

• เ ข  า ร  ว ม ก ิ จ ก ร 
ร ม ท ี่ เปน ป ร ะ โ ย ช 
น  ต  อ ส ั ง ค ม แ ล ะ 

ประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

• ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติ หนาท่ีไม
สอดคลองกับประมวล 

จริยธรรม 

 

ขอ 7 


