
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 



1. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง 
รับรองซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด 
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับ และมี 
การกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
๖.  ส ง เจ าหน าท ี ่ เข  าโครงการฝ กอบรมให ความร ู แก
คณะกรรมการ จัดซื ้อจัดจางและผู ปฏิบัต ิงานดานพัสดุ 
ประจำป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเน ินการตามมาตรการหร ื อการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั ้งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจาง  
๒.ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหา 
พัสดุใหกับเจาหนาที ่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที ่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
๓.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัต ิงานของผู ปฏ ิบ ัต ิงานใหเป นไปตามระเบ ียบ ขอ
กฎหมาย อยางเครงครัด  
๔.เจาหนาที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.ไมพบเรื่องรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมีเจาหนาท่ีพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การบริหารงานบคุคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

๑.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเรียกรับผลประโยชน หรือเอ้ือ
ผลประโยชนตอพวกพองของตนเอง  
๒.ผูมีสวนเกี่ยวของในการออกขอสอบอาจมีการจัดทำเอกสาร เพื่อจำหนาย
แจก เพ่ือผลประโยชนตอตนเองและผูเขาสอบ คัดเลือก  
๓.เจาหนาท่ีรูเห็นเปนใจในการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ เพ่ือนเขาทำงาน
โดยไมประเมินความสามารถ 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดการสอบ 
๒. ประชาสัมพันธการรับสมัครผานสื่อประชาสัมพันธตาม ชองทางตางๆ  
๓. หามมิใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ ประโยชนใน
การรับพนักงานเขาทำงานโดยการกำหนดโทษหาก มีการกระทำความผิด  
๔. ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากกระบวนการสอบเสร็จสิ้น  
๕. กำหนดโทษหากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทาง ปฏิบัติจะตอง
ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธให ประชาชนได
รับทราบทุกข้ันตอน  
๒. ไมพบเรื่องรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

๑.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่น
มาพรอมกับคำขอ  
๒. ประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดให ยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนญุาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่น
มาพรอมกับคำขอใหประชาชน รับทราบ 
 ๒. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร  
๓.มาตรการ No Gift Policy  
๔.ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตผานชองทางเว็บไซต 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง การขอใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

๑.เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอ
การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ  
๒.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได ผลประโยชนจาก
องคกร 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑.จัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน  
๒.เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ  
๓.ผูบริหารควรติดตามผลการดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง  
๔.ในกรณีพบเจอเหตุการการใหของขวัญควรปฏิเสธการรับ ของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายใหเขาใจวาขัดตอกฎหมาย  
๕.เนนย้ำบทลงโทษในคราวประชุมประจำเดือน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. ไมมีเรื่องรองเรียน 
 ๒. ประกาศเจตนารมณ ไมรับของขวัญ ของกำนัล No Gift Policy 
 ๓. รายงานผลในการจัดทำโครงการ 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 

 


