
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 



1. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ 

เฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง 
รับรองซ่ึงนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหกับคูสัญญา 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด 
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับ และมี 
การกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
๖.  ส ง เจ าหน าท ี ่ เข  าโครงการฝ กอบรมให ความร ู แก
คณะกรรมการ จัดซื ้อจัดจางและผู ปฏิบัต ิงานดานพัสดุ 
ประจำป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเน ินการตามมาตรการหร ื อการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั ้งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจาง  
๒.ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหา 
พัสดุใหกับเจาหนาที ่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที ่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
๓.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัต ิงานของผู ปฏ ิบ ัต ิงานใหเป นไปตามระเบ ียบ ขอ
กฎหมาย อยางเครงครัด  
๔.เจาหนาที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.ไมพบเรื่องรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมีเจาหนาท่ีพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การบริหารงานบคุคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

๑.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเรียกรับผลประโยชน หรือเอ้ือ
ผลประโยชนตอพวกพองของตนเอง  
๒.ผูมีสวนเกี่ยวของในการออกขอสอบอาจมีการจัดทำเอกสาร เพื่อจำหนาย
แจก เพ่ือผลประโยชนตอตนเองและผูเขาสอบ คัดเลือก  
๓.เจาหนาท่ีรูเห็นเปนใจในการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ เพ่ือนเขาทำงาน
โดยไมประเมินความสามารถ 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดการสอบ 
๒. ประชาสัมพันธการรับสมัครผานสื่อประชาสัมพันธตาม ชองทางตางๆ  
๓. หามมิใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ ประโยชนใน
การรับพนักงานเขาทำงานโดยการกำหนดโทษหาก มีการกระทำความผิด  
๔. ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากกระบวนการสอบเสร็จสิ้น  
๕. กำหนดโทษหากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทาง ปฏิบัติจะตอง
ไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธให ประชาชนได
รับทราบทุกข้ันตอน  
๒. ไมพบเรื่องรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

๑.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่น
มาพรอมกับคำขอ  
๒. ประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ีกำหนดให ยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนญุาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.เผยแพรคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานท่ีผูขออนุญาตจะตองยื่น
มาพรอมกับคำขอใหประชาชน รับทราบ 
 ๒. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร  
๓.มาตรการ No Gift Policy  
๔.ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตผานชองทางเว็บไซต 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนวยงานท่ีประเมิน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
ประเภทความเสี่ยง การขอใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

๑.เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผลตอ
การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ  
๒.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได ผลประโยชนจาก
องคกร 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑.จัดทำประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน  
๒.เจาหนาท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ  
๓.ผูบริหารควรติดตามผลการดำเนินโครงการอยางตอเนื่อง  
๔.ในกรณีพบเจอเหตุการการใหของขวัญควรปฏิเสธการรับ ของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบายใหเขาใจวาขัดตอกฎหมาย  
๕.เนนย้ำบทลงโทษในคราวประชุมประจำเดือน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการ ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. ไมมีเรื่องรองเรียน 
 ๒. ประกาศเจตนารมณ ไมรับของขวัญ ของกำนัล No Gift Policy 
 ๓. รายงานผลในการจัดทำโครงการ 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 

 


