
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา 

1 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-งานการเจ้าหน้าที่ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระ ในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เก ี ่ยวข ้องสำหร ับผ ู ้บร ิหาร  สมาช ิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องผ่านช่องทาง เช่นเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อสังคม ออนไลน์ 
 

1/10/66 ถึง 
30/09/67 

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล
วิเศษไชยชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป็นโครงการอบรมให้กับเด ็กและเยาวชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งสร้างภูมิคุ ้มกัน
ให้แก่เยาวชนให้มีความเข้มแข็งและมีภูมิคุ ้มกันใน
ตนเอง 
 
 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

3 มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของเทศบาล
ตำบลวิเศษไชยชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
 - ประชาส ัมพ ันธ ์แนวทางปฏิบ ัต ิให ้บ ุคลากรใน 
เทศบาลได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

4 โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เทศบาลตำบลว ิ เศษไชยชาญได ้วาง  แนวทางให้
พนักงานเทศบาลปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยได้มีการกำหนดความเสี่ยงในการทุจริตและวาง
แนวทางมาตรการต่างๆเพื่อเป็นแนวทางป้องกันมิให้
เกิดค วามเสี ่ยงในการทุจริตประพฤติมชอบและให้
พนักงานเทศบาลได้ถือ   เป็นแนวทางปฏิบัติ เช่น 
 - มาตรการส่งเสริมความโปร่่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มาตรการป้องกันการรับสิน บน 
- ประกาศนโยบายไม่รับของ 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

5 โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน และพนักงาน
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  
2) ประชาชนมีความร ู ้ความเข ้าใจหล ักปร ัชญา
เศรษฐก ิ จพอเพ ี ย ง  สามารถนำไปปร ับ ใช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 



 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา 

6 โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 1/10/66 ถึง 
30/09/67 

7 มาตรการสร ้ า งความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ได้จัด ทำมาตรการความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ดังนี้  
1. ด้านการสรรหา  
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี / จัดทำและดำเนินการ
สรรหา ข้าราชการ พนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 
 2. ด้านการพัฒนา  
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรป ระจำปี 2566 และได้
ดำเนินการตามแผน ให้สอดคล้องกับความจำเป็น 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

8 กิจกรรม การสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญได้จัด ทำการสร้างความ
โปร่งใสใน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่เป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

9 มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของเทศบาล
ตำบลวิเศษไชยชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-งานการเจ้าหน้าที่ออกคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ  
-จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและ ผู้รับ
มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
-จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
-ผู้ได้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผล การ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 

1/10/66 ถึง 
30/09/67 

10 โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่
มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลตำบลวิเศษไชย
ชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการจ ัดทำแบบประเม ินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของ เทศบาล. 
และแบบ ประเมินให้ผู้ที่มารับบริการที่สำนักงานกรอก 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

11 โครงการจัดเวที
ประชาคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดเวทีประชาคม  
-สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุม  
-รายงานผลการประชาคมให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/04/67 ถึง 
– 30/06 
2567 



 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วง
ระยะเวลา 

12 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลวิเศษไชย
ชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) เทศบาลตำบลว ิ เศษไชยชาญได ้แต ่งต ั ้ งภาค
ประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนา  
2) มีการจัดประชุมเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

13 มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลวิเศษไชย
ชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำคู่มือรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ เทศบาล  
-จัดทำช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
 -ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชนร ับทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์ และเสียงตามสาย 
 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

14 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการ ควบคุม
ภายใน  
-ประชุมคณะทำงานเพื ่อปรับปรุงพัฒนาระบบ  การ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  
-รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการ ควบคุม
ภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
-รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและ อุปสรรค
ต่าง ๆ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

15 โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำแผนการตรวจสอบ และอนุมัติแผนการ 
ตรวจสอบภายใน 
-ตรวจสอบ โดยแจ้งให้หน่วยร ับตรวจทราบ  เพ่ือ
จัดเตรียมและนำเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้องมาให้ทำ
การตรวจสอบตามแผน  
-รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรี ตำบล
วิเศษไชยชาญ 
 

1/10/66 ถึง 
30/09/67 

16 โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) จัดทำคู ่มือความรู ้ด ้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องสำหรับผู ้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น    
และ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลวิเศษ
ไชยชาญ และการนำเสนอผ่านการประชุมสภาฯ 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

15117 มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบล
วิเศษไชยชาญ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่ Admin ดูแลเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
-จัดทำมาตรการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนได้รับทราบ 

1/10/66 ถึ ง 
30/09/67 

 


