
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำ เน ินงานของหน วยงานภาครัฐ              

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐ ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั้งขอเสนอแนะ ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความ พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันการทุจริต 

รวมท้ังสะทอนถึง ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ให เปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการ

ประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 

๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ 

(๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบ

การทำงาน (๙) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐) การปองกันการ ทุจริต โดยประเมินการประเมินผลจากการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที ่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน ครั้งนี ้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม 

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธ ิภาพ              

ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ       

คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับ หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************************* 

1. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช)             

ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: TA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐ

ทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงาน

ภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

อำเภอวิเศษไชยชาญ จังหวัดอางทอง โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙8.33 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานระดับ ผานดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 97.61 ตัวชี้วัดการ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.32 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.83 ตัวชี้วัดการ ใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.02 ตัวชี้วัดการ

แกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.46 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

98.25 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน เฉลี่ยรอยละ 97.96 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.57 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

อำเภอ วิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พศ. ๒๕๖๗ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด 

ดังตอไปนี้  

ตารางท่ี ๑ คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

จากตารางที่ ๑ พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลตำบลวิเศษไชยชาญ โดยภาพรวมอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม (๙8.33) 

คะแนน เม่ือพิจารณาราย ตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานไดคะแนนนอยท่ีสุด 93.57 คะแนน 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

 
IIT 
เจาหนาท่ีภายในเปน
ผูตอบแบบสอบถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.61 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 

99.32 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 

99.83 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 

94.02 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

98.46 IIT 

แบบวัดการรับรู ของ
ผู ม ีส วนไดส วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 

98.25 EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

97.96 EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

93.57 EIT 

แบบตรวจการ
เปดเผย ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

100 OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

100 OIT 



ตารางท่ี ๒ คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 94.62 97.85 
๒. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๑ (EIT) 94.60 97.95 
๓. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๒ (EIT) 74.11 95.23 
๔. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 100 100 
 

จากตารางที่ 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ               

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เมื ่อพิจารณาตามแตละเครื ่องมือที ่ใชในการประเมินพบวา                 

แบบสำรวจ ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๒ (EIT) ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 95.23 คะแนน 

เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๖ ผลคะแนน (IIT) (EIT สวนที่ ๑) เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๖ และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) คะแนนยังคง รักษามาตรฐานท่ี ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 96.88 97.61 
๒. การใชงบประมาณ 93.73 99.32 
๓. การใชอำนาจ 93.74 99.83 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ 94.46 94.02 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต 94.31 98.46 
 

 จากตารางที ่ ๓ พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๔. การใชทรัพยสินของราชการ และ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

ตารางท่ี ๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๑ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. คุณภาพการดำเนินงาน 87.63 98.25 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.04 97.96 
๓. การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.41 93.57 

 

จากตารางที่ ๔ พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๑ 

ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ประจำป ๒๕๖๗ เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวาทุกตัวชี้วัดคะแนน เพิ่มข้ึน

จากป ๒๕๖๖ โดยตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ ทำงาน ไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ 93.57 คะแนน 



ตารางท่ี ๕ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๒ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. คุณภาพการดำเนินงาน 80.78 97.04 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.80 97.53 
๓. การปรับปรุงระบบการทำงาน 68.74 91.11 

 

จากตารางที่ ๕ พบวาคะแนนผลการประเมินจากการสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๒    

เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวาทุกตัวชี้วัดคะแนน เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๖ โดยตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ 

ทำงาน ไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ 91.11 คะแนน 

ตารางท่ี ๖ คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. การเปดเผยขอมูล 100 100 
๒. การปองกันการทุจริต 100 100 

 

จากตารางท่ี ๖ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะโดยภาพรวม ซ่ึงมี ตัวชี้วัด

การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ซ่ึงไดคะแนนเต็มท้ัง ๒ ตัวชี้วัด ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๗ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เปนไปตามขนตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

96.41 

I๒ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา ติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเท่ียมกัน มากนอยมากเพียงใด 

96.41 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

100 

 

จากตารางท่ี ๗ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ ประเด็น

ของตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ  I๓ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน  

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๘ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 96.41 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
96.41 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือ จัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอย เพียงใด 

100 

 

จากตารางที ่ ๘ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ              

ประเด็นของตัวชี้วัด การใชงบประมาณ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I๖ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๙ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ ธุรสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

100 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ ในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.49 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ สินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน ตำแหนงหรือไม 

100 

 

จากตารางท่ี ๙ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ ประเด็น

ของตัวชี้วัด การใชอำนาจ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I7 และ I๑9 ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๑๐ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

84.10 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
มากนอยเพียงใด 

100 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

97.95 

 

จากตารางที่ ๑๐ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ 

ประเด็นของตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I11 ไดรับคะแนน ๑๐๐ 

คะแนน  

 



ตารางท่ี ๑๑ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ การแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอย เพียงใด 

98.46 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของหนวยงานของ
ทานสามารถปองกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

98.46 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอย เพียงใด 

98.46 

 

จากตารางท่ี ๑๑ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายในแตละประเด็น 

ของตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา หัวขอ I๑๓ – I๑๕ ไดรับคะแนน 98.46 

คะแนนเทากัน ทุกตัวชี้วัด 

ตารางท่ี ๑๒ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 EIT Public 

คะแนน 

 EIT Survey 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

99.35 94.07 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ 
ผูอ่ืนอยางเท่ียมกัน 

99.03 97.04 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100 100 

 

จากตารางท่ี ๑๒ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก ในสวน EIT 

Public และ EIT Survey e3 ไดรับคะแนน ๑๐๐ ตัวชี้วัดท่ี 1  EIT Survey ไดคะแนนนอยท่ีสุด 94.07 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑๓ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 EIT Public 

คะแนน 

 EIT Survey 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

98.06 99.26 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาสารท่ี 
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดทรับทราบ 
อยางชัดเจน 

98.06 96.30 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ 
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.03 97.04 

 

จากตารางท่ี ๑๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร เมื่อพิจารณารายหัวขอ พบวาตัวชี้วัด e๔ EIT Survey ไดคะแนน 99.26 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 EIT 

Survey คะแนนนอยท่ีสุด คะแนน96.30 คะแนน 

ตารางท่ี ๑๔ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 EIT Public 

คะแนน 

 EIT Survey 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ได
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหนวยงาน 

98.06 99.26 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให 
ตอบสนองตอประชาชน 

98.06 96.30 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน               
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

91.94 77.78 

 

จากตารางท่ี ๑๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT Public) ตัวชี้วัด

การปรับปรุงการทำงาน เม่ือพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e๙ ไดรับคะแนนนอยท่ีสุดคือ 91.94 คะแนน และ

คะแนนผลประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT Survey) พบวาหัวขอ E๙ ไดรับ 

คะแนนนอยท่ีสุดเชนเดียวกับ (EIT Public) 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o1 โครงสราง 100 
๐๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
๐๓ อำนาจหนาท่ี 100 
๐๔ ขอมูลการติดตอ 100 
๐๕ ขาวประชาสัมพันธ 100 
๐๖ Q&A 100 
๐๗ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
๐8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
๐9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
o13 E–Service 100 
o14 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
๐15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
๐16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
๐17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
๐18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
๐19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
๐25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 

จากตารางท่ี ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล เม่ือพิจารณา 

พบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายหัวขอ ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท 100 
๐๒7 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
๐28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
๐29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
๐30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวกับสินบน 100 
๐31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 
100 

๐32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
๐33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
๐34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
๐35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 100 

 

จากตารางท่ี ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต เม่ือพิจารณา

พบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

3. การวิเคราะหขอมูลแตละประเด็นและวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

๓.๑ ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ลําดับ หัวขอ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 
 

ขอคําถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 
 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 96.41 ควรรักษามาตรฐานไวและควร พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการ ทำงานอยางตอเน่ือง ขอ i2 96.41 

ขอ i3 100 
OIT ขอ o7 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร ปรับปรุงการเผยแพร

ขอมูลเปน ประจำ  ขอ o8 100 
ขอ o9 100 
ขอ o10 100 

 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอ 

คำถาม i3  

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูท่ี 

97.61 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน ๓ ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลา และ



เทาเที่ยมกัน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีการ

ปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานนอยางตอเนื่อง 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและ มีประสิทธิภาพ โดยใหเจาหนาที่แตละสวนงานจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานแผนการ

ดำเนินงานประจำป ทบทวนคูมือการใหบริการของงานดานตางๆ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตละข้ันตอนไวในคูมือ และแจงเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเผยแพร คูมือการใหบริการ 

ใหแกผูมารับบริการหรือผู มาติดตอราชการไดรับทราบ 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับ 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี  
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยใหจาหนาท่ีแตละสวน 
งานทบทวนคูมือการ ให 
บริการของงานดาน ตางๆท่ี
หนวยงาน รับผิดชอบโดยระบุ
ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใชในการ 
ปฏิบัติงาน สวนงานท่ี กำกับ
ดูแล ไวในคูมือและประชา
สมัพันธเผยแพร คูมือการให
บริการ ใหกับ ผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการไดรับ
ทราบ 

1. ม ีการจ ัดทำคู ม ือการ 
ใหบริการ  
2. มีการประชาสัมพันธ
ค ู ม ือ การให บร ิการให
ประชาชนให รับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.
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- หัวหนาสวนงาน
ทุก สวนงาน 
 - เจาหนาที่กอง
คลัง  
- เจาหนาที ่กอง
ชาง  
- เจาหนาที่สำนัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 ประเด็น ท่ี ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 

ลําดับ หัวขอ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 
 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 

2 การ
ใหบริการ
และระบบ 
E-Service 

EIT ขอ e1 99.35 ควรพ ัฒนาการประชาส ัมพ ันธ  ข อม ูลให
ประชาชนรับทราบ อยางท่ัวถึงและเปนประจำ ขอ e1  99.03 

ขอ e2  100 
ขอ e3 98.06 
ขอ e7 98.06 
ขอ e8 98.06 
ขอ e9 91.41 

OIT ขอ o11 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร ปรับปรุงการ
เผยแพรขอมูลเปน ประจำ ขอ o12 100 

ขอ o3 100 
ขอ o25 100 

 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง 

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม  ขอ e9        

ทาน เคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-service) ของหนวยงานหรือไม 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน อยูท่ี      

93.57 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน ๓ ขอคำถาม ตั้งแตขอ e7 ถึง ขอ e9 ในประเด็นที่เกี่ยวของ 

กับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน และ การพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย

ใน สวนของ ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไมซึ่งเปน ขอ 

คำถามที่มีผลคะแนนต่ำอยูที่ 91.94  จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 

ทั้งนี้เมื่อ พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ อาจจะ

ขาดการเผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการออนไลน (E-Service) ใหประชาชนรับทราบอยางถั่วถึง 

ดังนั ้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยจัดทำ สื่อ

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการออนไลน (E-service) ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง รวมถึงจัดทำ ชอง

ทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางแจงความคิดเห็นของผูมาติดตอเพ่ือ 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
มาตรการการปรับปรุงระบบ การ
ทำงาน โดยจัดทำชอง ทางการ
ใหบริการออนไลน (E-service) 
พรอมจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ
ชองทางการ ใ ห  บริการออนไลน 
(E-Service) ใหประชาชน รับทราบ
อยางท่ัวถึง ผาน เสียงตามสายและ
เว็บไซต ของหนวยงาน 

1. จัดทำชองทางการ
ใหบริการ ออนไลน               
(E-Service) 2. เผยแพร
ประชาสมัพันธการ 

ใหบริการออนไลน (E-

Service) พรอมคูมือการใช
งาน ให ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 - เ จ  าหน  า ท่ี
สำนักปลัด 

 

3.3 ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

3 ชองทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

EIT e4 98.06 ควรมอบหมายผูรับผิดชอบใน 
การสื่อสารตอบขอซักถาม e5 98.06 

e6 99.03 
OIT o1 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 

ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 

 

เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ

บรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล              

ขาวสารภาครัฐ พิจารณา จากขอคำถาม e5  หนวยงานมีการเประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 

อยูท่ี 97.96 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ e4 ถึง ขอ e6 โดยในสวนของ   

หนวยงานมีการเประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ซ่ึงเปนขอคำ

ถามที่มี ผลคะแนนต่ำอยูที ่ 98.06 ซึ่งเปนประเด็นเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน จึงเห็นวาควรมีการ

กำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ทั้งนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม ในการ

ปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ อาจจะเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ ผูมารับ

บริการไดรับทราบนั้นยังคงขาดความชัดเจนเพียงพอ 



ดังนั้น เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ  จึงกำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ โดยจัดใหมี   

ชองทางการ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารซึ่งกำหนดไวในเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื่นๆตามความ

เหมาะสม พรอมทั้ง กำหนดผูรับผิดชอบในการจัดทำและปรับปรุงขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ และสบืคนขอมูล ท่ีครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

จัดให มีมาตรการเผยแพร              
ขอมูลตอสาธารณะ จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธ      ขอมูลขาวสา
รซ่ึงกำหนดไวใน เว็บไซตของ          
หนวยงาน และ ชองทางอ่ืนๆ  เช
น Facebook และ line ของ 
เทศบาล พรอมท้ังกำหนด 
ผูรับผิดชอบในการ ดำเนินการ 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบใน การ
สื่อสารตอบขอซักถาม 2. จัดทำ
ขอมูลขาวสารการ ดำเนินงานของ
เทศบาลให ประชาชนรับทราบ 
ผานชองทางเว็บไซต และ 
Facebook ของหนวยงาน 3. จัด
อบรมเจาหนาท่ีเพ่ือ เพ่ิมพูนความรู
ถึงงานท่ีตนเอง ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 
ก.ย.68 

- หัวหนาสวน
งานทุก สวน
งาน 
 - เจาหนาท่ี
กองคลัง 
 - เจาหนาท่ี
กองชาง 
 - เจาหนาท่ี
สำนักปลัด 

 

3.4 ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช ทรัพยสิน
ของทางราชการ 

IIT I10 84.10 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
พัฒนาประสิทธ ิภาพของการ 
ทำงานอยางตอเนื่อง 

I11 100 
I12 97.95 

  เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ โดย
พิจารณาจาก ขอคำถาม I10 – i12 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดาน
การใชทรัพยสินของราชการอยูท่ี 94.02 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i10 
ถึง ขอ i12 ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ การกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึง ควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มี
ความสะดวก เม่ือพิจารณาจากบริบทและ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มี
การปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และยังคงปฏิบัติและยึดถือแนวทางใหสม่ำเสมอ ดังนั้น เทศบาล
ตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการ ใชทรัพยสินของทางราชการ 
โดยใหทางผูบริหารในระดับตาง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ ในแต ละสวนงาน เปนระยะ 
พรอมแจงใหหนาท่ีพัสดุจัดทำคูมือและประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาว ใหเจาหนาท่ีทุก คนใหทราบใน
การประชุมประจำเดือนของทุกเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตเพ่ือใหประชาชนรับทราบเพ่ือเปน การสรางจิตสำนึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบตอทรัพยสินของทางราชการ 
 



มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ชวงระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน 

มาตรการในการยกระดับ 
กระบวนการกำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ โดย 
ให ทางผูบริหารในระดับตาง ๆ มี
การกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ 
และครุภัณฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะพรอมประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางดังกลาวให    
เจาหนาท่ี ทุกคนใหทราบในการ
ประชุมประจำเดือนของทุกเดือน
เพ่ือ เปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีใน 
การรับผิดชอบตอทรัพยสิน ของ
ทางราชการ 

1. มีการจัดทำคูมือหรือ
แนวทาง ปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของ ทาง
ราชการ  
2. มีการประชาสัมพันธคู
มือหรือ แนวทางปฏิบัติใน
การขอยืม ทรัพยสินของ
ทางราชการใหกับ 
บุคลากรภายในหนวยงาน
และ ประชาชนใหรับทราบ  
3. มีการตรวจสอบพัสดุ 
ครุภณัฑ ประจำปและ
เสนอตอผูบริหารให
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย.68 

- ผูบริหารสูงสุดของ    
หนวยงาน 
 - ปลัดเทศบาล
อำนวยการกองคลัง  
 - ผูอำนวยการกอง
ทุก สวนงาน  
- เจาหนาท่ีพัสดุวันท่ี  

 3.5ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

5 กระบวนการสราง
ความโปรงใสใน 
การใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัด 
จาง 

IIT I4 98.97 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
พัฒนาประสิทธ ิภาพของการ 
ทำงานอยางตอเนื่อง 

I5 99.49 
I6 99.49 

OIT o14 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

o15 100 
o16 100 
o17 100 

เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

โดย พิจารณาจากขอคำถาม โดยพิจารณาจากขอคำถาม i4 -i6 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 

99.32 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i4 ถึง ขอ i6 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละ

รายขออยู  ท่ี 100.00 ซึ ่งต ัวชี ้ว ัดดังกลาวเกี ่ยวกับการใชงบประมาณ ทั ้งน ี ้ เ ม่ือพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการ ปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีการใชงบประมาณที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนา ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยใหบุคลากรเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึง ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค พรอมท่ีจะไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 



ดังนั้น เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ   จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการสราง

ความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป/จัดทำ รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ มีการจัดทำผลการ

ดำเนินงานตามแผนการใช จายงบประมาณประจำป จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการ จัดซื ้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน พรอมทั ้ง เผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดย

การจัดประชุมชี้แจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ หนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใช

งบประมาณ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการในการรักษา
ระดับ กระบวนการ
กำกับดูแลการ ใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยใหทาง
ผูบริหารในระดับ ตาง ๆ 
มีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ และ
ครุภณัฑ ในแตละสวน
งาน เปนระยะ พรอม
ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาว ให 
เจาหนาท่ีทุกคนใหทราบ
ใน การประชุม
ประจำเดือนของ ทุก
เดือนเพ่ือเปนการสราง 
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบ ตอทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. มีการจัดทำคู ม ือหรือ 
แนวทางปฏิบัติในการขอ
ย ืม  ทร ัพย ส ินของทา ง
ราชการ  
2. มีการประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอ ยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ ใ ห  ก ั บ    
บุค ล า ก ร ภ า ย ใ น 
หนวยงานและประชาชน
ให รับทราบ 3. มีการ
ตรวจสอบพัสดุ ครุภณัฑ
ประจำป และเสนอตอ 
ผูบริหารใหรับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 
ก.ย.68 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง 
หนวยงาน  
- ปลัดเทศบาล ผูอำนวยการ
กองคลัง 
 - ผูอำนวยการกองทุก สวน
งาน  
- เจาหนาทีพัสดุ 



3.6 ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การ ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT I7 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
พัฒนาประสิทธ ิภาพของการ 
ทำงานอยางตอเนื่อง 

I8 99.49 
I9 100 

OIT o18 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

o19 100 
O20 100 
O21 100 

 

 เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล โดยพิจารณาจากขอคำถาม i7 – i9 

  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานใชอำนาจ 99.83 

คะแนน โดย ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i7 ถึง ขอ i9 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขอ

อยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเปนขอคำถามเก่ียวกับประเด็นท่ีมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำใน

ธุระสวนตัวของ ผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูก นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกับกระบวนการบริหารงานบุคคล    

ท่ีอาจมีการเอ้ือ ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง  

  ดังนั้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  จึงกำหนดมาตรการในการักษาระดับกระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปน

ปจจุบัน จัดทำ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงานประจำป เผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากร ในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการรักษา
มาตรฐาน กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ การ
บริหารงานบุคคล โดย 
จัดทำนโยบายหรอื
แผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคล ประมวล
จริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาท่ีของรัฐ และ 
ประชาสัมพันธขาวการ 
ฝกอบรม การศึกษา ดู
งาน และจัดประชุมเพ่ือ
แจงให บุคลากรใน
หนวยงาน รับทราบ 
บทบาทและหนาท่ี ของ
พนักงานในเทศบาล 

1. เจาหนาท่ีจัดทำ
แผนการ บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 ๒. จัดทำประมวล
จริยธรรม สำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ  
3. ประชาสัมพันธ แจง
ใหกับ บุคลากรภายใน
เทศบาล รับทราบ  
๔. จัดใหมีการอบรมดาน 
คุณธรรม และจรยิธรรม
ภายใน หนวยงาน  
๕.จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการใหผูบริหาร
ไดรับ ทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 
ก.ย.68 

- ผูบริหารสูงสุดของ 
หนวยงาน 
 – ปลัดเทศบาล 
 - หัวหนางานทุกสวน งาน 



3.7 ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

7 กลไกลและ
มาตรการในการ

แกไข และปองกัน
การทุจริตภายใน 

หนวยงาน 

IIT I13 98.46 ควร พัฒนาประสิทธิภาพของ
การ ทำงานอยางตอเนื่อง I14 98.46 

I15 98.46 
OIT O22 100  

 
 
 
ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

O23 100 
O24 100 
O25 100 
O26 100 
O27 100 
O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 256๗ รูปแบบ

บรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน โดยพิจารณาจากขอคำถาม i13 – i15  

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการ

ทุจริตอยูท่ี 98.46  คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i13 ถึง ขอ i15 ซึ่งมี

คะแนนแตละรายขอ อยูที่ 98.46 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเปนขอคำถามเกี่ยวกับประเด็นการใหความสำคัญ

ของผูบริหารสูงสุดในการ ตอตานการทุจริตอยางจริงจังและความพยายามในการปองกันการทุจริต เมื่อพิจารณา

จากบริบทและสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ควรรักษามาตรฐานไวและ

ดำเนินการตามมาตรการปองกัน การทุจริตอยางตอเนื่อง  

 ดังนั้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการในพัฒนากลไกและมาตรการใน การ

แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ

ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว โดยนำผลการวิเคราะหมาจัดทำแผนปองกันการทุจริต และดำเนินการ 

ตามแผนปองกันการทุจริต พรอมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต เผยแพรใหบุคลากรภายใน

และ ประชาชนไดรับทราบ เพ่ือลดโอกาสการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 



มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการยกระดับกลไก
และ มาตรการในการแก
ไขและ ปองกันการทุจริต
ภายใน หนวยงาน โดย
จัดทำผลการ    วิเคราะห
มาตรการเสริมสราง ความ
โปรงใส จัดทำรายงาน ผล
การดำเนนิการตามแผน     
พรอมท้ังรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำป ให ผู
บริหาร และประชา
สัมพันธ แจงเวียนให
บุคลากรภายในได 
รับทราบ 

1. เจาหนาท่ี ITA จัดทำผลการ 
วิเคราะห มาตรการเสริมสราง  
ความโปรงใส 
 ๒. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรเสริมสราง 
ความโปรงใส  
๓. นำผลการวิเคราะหจัดทำ      
แผนปองกันการทุจริต  
๔. รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปองกันการทุจริต  
๕. รายงานผลการดำเนินให          
ผูบรหิารไดรบั ทราบ  
๖.เผยแพรประชาสัมพันธผล          
วิเคราะหมาตรการความโปรงใส  
และรายงานผลการดำเนินการ 
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง              
30 ก.ย.68 

- ผูบรหิารสูงสุดของ    
หนวยงาน  
- ปลัดเทศบาล  
- นักวิเคราะหฯ  
- เจาหนาท่ี IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. เจาหนาท่ีดำเนินการมีภาระหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงของตนเองทำใหการดำเนินการ

ลาชา  

๒. ๒. บุคลากรในหนวยงานบางสวนขาดการตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไมมีความรู 

ความเขาใจและ การรับรูในเจตนารมณและวัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

อยางแทจริง  

๓. ๓. ประชาชนผูมีสวนไดเสียไมใหความรวมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเนื่องจาก

กังวลเม่ือเห็นระบบ ของทาง ปปช. วาเปนการตรวจสอบ หรือการจับผิด  

๔. ๔. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีขอคำถาม และ การตอบแบบวัด OIT ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู

ทุกป ทำให เจาหนาท่ีในการดำเนินขาดความรู ความเขาใจในบางรายละเอียดของการประเมิน  

๕. ๕. การประสานงานกับสวนงานตางๆภายในสำนักงานเพ่ือจัดเตรียมเอกสารขอมูลการประเมินเปนไป

อยางลาชาใน บางสวนเนื่องจากเจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของติดภาระกิจหนาท่ีของตนเองไมสะดวกใน

การเตรียมเอกสารขอมูลไดอยาง รวดเร็ว  

๖. ๖. เจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของในการเตรียมเอกสารขอมูลในบางรายคำถามมีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากร (โอน/ยาย) ทำใหไมมีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 


