
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำ เน ินงานของหน วยงานภาครัฐ              

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐ ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั้งขอเสนอแนะ ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความ พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันการทุจริต 

รวมท้ังสะทอนถึง ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ให เปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการ

ประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 

๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใชงบประมาณ (๓) การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ 

(๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบ

การทำงาน (๙) การเปดเผยขอมูล และ (๑๐) การปองกันการ ทุจริต โดยประเมินการประเมินผลจากการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลที ่เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน ครั้งนี ้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม 

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธ ิภาพ              

ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ       

คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับ หนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************************* 

1. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช)             

ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: TA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐ

ทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ ไดรับทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงาน

ภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

อำเภอวิเศษไชยชาญ จังหวัดอางทอง โดยภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๙8.33 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานระดับ ผานดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 97.61 ตัวชี้วัดการ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.32 ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.83 ตัวชี้วัดการ ใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 94.02 ตัวชี้วัดการ

แกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.46 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

98.25 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน เฉลี่ยรอยละ 97.96 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 93.57 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วัดการปองกันการ

ทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

อำเภอ วิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พศ. ๒๕๖๗ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด 

ดังตอไปนี้  

ตารางท่ี ๑ คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

จากตารางที่ ๑ พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลตำบลวิเศษไชยชาญ โดยภาพรวมอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม (๙8.33) 

คะแนน เม่ือพิจารณาราย ตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานไดคะแนนนอยท่ีสุด 93.57 คะแนน 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน ตัวชี้วัด คะแนนท่ีได เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

 
IIT 
เจาหนาท่ีภายในเปน
ผูตอบแบบสอบถาม 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.61 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 

99.32 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
 

99.83 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 

94.02 IIT 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

98.46 IIT 

แบบวัดการรับรู ของ
ผู ม ีส วนไดส วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 

98.25 EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

97.96 EIT 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

93.57 EIT 

แบบตรวจการ
เปดเผย ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

100 OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

100 OIT 



ตารางท่ี ๒ คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแตละเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมิน คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 94.62 97.85 
๒. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๑ (EIT) 94.60 97.95 
๓. แบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๒ (EIT) 74.11 95.23 
๔. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 100 100 
 

จากตารางที่ 2 พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ               

พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เมื ่อพิจารณาตามแตละเครื ่องมือที ่ใชในการประเมินพบวา                 

แบบสำรวจ ความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๒ (EIT) ไดคะแนนนอยที่สุด คือ 95.23 คะแนน 

เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๖ ผลคะแนน (IIT) (EIT สวนที่ ๑) เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๖ และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) คะแนนยังคง รักษามาตรฐานท่ี ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 96.88 97.61 
๒. การใชงบประมาณ 93.73 99.32 
๓. การใชอำนาจ 93.74 99.83 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ 94.46 94.02 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต 94.31 98.46 
 

 จากตารางที ่ ๓ พบวาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัดพบวาตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หนาที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ ๔. การใชทรัพยสินของราชการ และ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 

ตารางท่ี ๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๑ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. คุณภาพการดำเนินงาน 87.63 98.25 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.04 97.96 
๓. การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.41 93.57 

 

จากตารางที่ ๔ พบวา คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๑ 

ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ประจำป ๒๕๖๗ เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวาทุกตัวชี้วัดคะแนน เพิ่มข้ึน

จากป ๒๕๖๖ โดยตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ ทำงาน ไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ 93.57 คะแนน 



ตารางท่ี ๕ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๒ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. คุณภาพการดำเนินงาน 80.78 97.04 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.80 97.53 
๓. การปรับปรุงระบบการทำงาน 68.74 91.11 

 

จากตารางที่ ๕ พบวาคะแนนผลการประเมินจากการสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนที่ ๒    

เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวาทุกตัวชี้วัดคะแนน เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๖ โดยตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ 

ทำงาน ไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ 91.11 คะแนน 

ตารางท่ี ๖ คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2566 คะแนน 2567 

๑. การเปดเผยขอมูล 100 100 
๒. การปองกันการทุจริต 100 100 

 

จากตารางท่ี ๖ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะโดยภาพรวม ซ่ึงมี ตัวชี้วัด

การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ซ่ึงไดคะแนนเต็มท้ัง ๒ ตัวชี้วัด ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๗ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เปนไปตามขนตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

96.41 

I๒ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา ติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเท่ียมกัน มากนอยมากเพียงใด 

96.41 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

100 

 

จากตารางท่ี ๗ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ ประเด็น

ของตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ  I๓ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน  

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๘ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 96.41 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
96.41 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือ จัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอย เพียงใด 

100 

 

จากตารางที ่ ๘ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ              

ประเด็นของตัวชี้วัด การใชงบประมาณ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I๖ ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๙ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ ธุรสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

100 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำ ในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.49 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ สินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน ตำแหนงหรือไม 

100 

 

จากตารางท่ี ๙ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ ประเด็น

ของตัวชี้วัด การใชอำนาจ เม่ือพิจารณารายประเด็น หัวขอ I7 และ I๑9 ไดรับคะแนน ๑๐๐ คะแนน 

ตารางท่ี ๑๐ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

84.10 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
มากนอยเพียงใด 

100 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

97.95 

 

จากตารางที่ ๑๐ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายในแตละ 

ประเด็นของตัวชี้วัด การใชทรัพยสินของราชการ เมื่อพิจารณารายประเด็น หัวขอ I11 ไดรับคะแนน ๑๐๐ 

คะแนน  

 



ตารางท่ี ๑๑ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ การแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอย เพียงใด 

98.46 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของหนวยงานของ
ทานสามารถปองกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

98.46 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอย เพียงใด 

98.46 

 

จากตารางท่ี ๑๑ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายในแตละประเด็น 

ของตัวชี้วัด การแกไขปญหาการทุจริต เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา หัวขอ I๑๓ – I๑๕ ไดรับคะแนน 98.46 

คะแนนเทากัน ทุกตัวชี้วัด 

ตารางท่ี ๑๒ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 EIT Public 

คะแนน 

 EIT Survey 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

99.35 94.07 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ 
ผูอ่ืนอยางเท่ียมกัน 

99.03 97.04 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100 100 

 

จากตารางท่ี ๑๒ พบวาคะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก ในสวน EIT 

Public และ EIT Survey e3 ไดรับคะแนน ๑๐๐ ตัวชี้วัดท่ี 1  EIT Survey ไดคะแนนนอยท่ีสุด 94.07 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑๓ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 EIT Public 

คะแนน 

 EIT Survey 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล ขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

98.06 99.26 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาสารท่ี 
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดทรับทราบ 
อยางชัดเจน 

98.06 96.30 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ 
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.03 97.04 

 

จากตารางท่ี ๑๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร เมื่อพิจารณารายหัวขอ พบวาตัวชี้วัด e๔ EIT Survey ไดคะแนน 99.26 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 EIT 

Survey คะแนนนอยท่ีสุด คะแนน96.30 คะแนน 

ตารางท่ี ๑๔ คะแนนผลการประเมินรายหัวขอ ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทำงาน 

หัวขอ ตัวช้ีวัด คะแนน 

 EIT Public 

คะแนน 

 EIT Survey 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก ได
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหนวยงาน 

98.06 99.26 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให 
ตอบสนองตอประชาชน 

98.06 96.30 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน               
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

91.94 77.78 

 

จากตารางท่ี ๑๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT Public) ตัวชี้วัด

การปรับปรุงการทำงาน เม่ือพิจารณารายหัวขอพบวา หัวขอ e๙ ไดรับคะแนนนอยท่ีสุดคือ 91.94 คะแนน และ

คะแนนผลประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT Survey) พบวาหัวขอ E๙ ไดรับ 

คะแนนนอยท่ีสุดเชนเดียวกับ (EIT Public) 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
o1 โครงสราง 100 
๐๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
๐๓ อำนาจหนาท่ี 100 
๐๔ ขอมูลการติดตอ 100 
๐๕ ขาวประชาสัมพันธ 100 
๐๖ Q&A 100 
๐๗ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
๐8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
๐9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
o13 E–Service 100 
o14 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
๐15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
๐16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
๐17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
๐18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
๐19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
๐25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 

จากตารางท่ี ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล เม่ือพิจารณา 

พบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายหัวขอ ตัวชี้วัด การปองกันการทุจริต 

หัวขอ ประเด็น คะแนน 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท 100 
๐๒7 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
๐28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
๐29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
๐30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวกับสินบน 100 
๐31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 
100 

๐32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
๐33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
๐34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
๐35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 100 

 

จากตารางท่ี ๑๖ คะแนนแบบวัดการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะรายขอ ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต เม่ือพิจารณา

พบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐.๐๐ คะแนน ทุกตัวชี้วัด 

3. การวิเคราะหขอมูลแตละประเด็นและวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

๓.๑ ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ลําดับ หัวขอ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 
 

ขอคําถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 
 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 96.41 ควรรักษามาตรฐานไวและควร พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการ ทำงานอยางตอเน่ือง ขอ i2 96.41 

ขอ i3 100 
OIT ขอ o7 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร ปรับปรุงการเผยแพร

ขอมูลเปน ประจำ  ขอ o8 100 
ขอ o9 100 
ขอ o10 100 

 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากขอ 

คำถาม i3  

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ อยูท่ี 

97.61 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน ๓ ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลา และ



เทาเที่ยมกัน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีการ

ปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานนอยางตอเนื่อง 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและ มีประสิทธิภาพ โดยใหเจาหนาที่แตละสวนงานจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานแผนการ

ดำเนินงานประจำป ทบทวนคูมือการใหบริการของงานดานตางๆ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตละข้ันตอนไวในคูมือ และแจงเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเผยแพร คูมือการใหบริการ 

ใหแกผูมารับบริการหรือผู มาติดตอราชการไดรับทราบ 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการยกระดับ 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี  
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยใหจาหนาท่ีแตละสวน 
งานทบทวนคูมือการ ให 
บริการของงานดาน ตางๆท่ี
หนวยงาน รับผิดชอบโดยระบุ
ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใชในการ 
ปฏิบัติงาน สวนงานท่ี กำกับ
ดูแล ไวในคูมือและประชา
สมัพันธเผยแพร คูมือการให
บริการ ใหกับ ผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการไดรับ
ทราบ 

1. ม ีการจ ัดทำคู ม ือการ 
ใหบริการ  
2. มีการประชาสัมพันธ
ค ู ม ือ การให บร ิการให
ประชาชนให รับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.
68 

- หัวหนาสวนงาน
ทุก สวนงาน 
 - เจาหนาที่กอง
คลัง  
- เจาหนาที ่กอง
ชาง  
- เจาหนาที่สำนัก
ปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 ประเด็น ท่ี ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 

ลําดับ หัวขอ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 
 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
 

2 การ
ใหบริการ
และระบบ 
E-Service 

EIT ขอ e1 99.35 ควรพ ัฒนาการประชาส ัมพ ันธ  ข อม ูลให
ประชาชนรับทราบ อยางท่ัวถึงและเปนประจำ ขอ e1  99.03 

ขอ e2  100 
ขอ e3 98.06 
ขอ e7 98.06 
ขอ e8 98.06 
ขอ e9 91.41 

OIT ขอ o11 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร ปรับปรุงการ
เผยแพรขอมูลเปน ประจำ ขอ o12 100 

ขอ o3 100 
ขอ o25 100 

 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง 

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอคำถาม  ขอ e9        

ทาน เคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-service) ของหนวยงานหรือไม 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปรับปรุงการทำงาน อยูท่ี      

93.57 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน ๓ ขอคำถาม ตั้งแตขอ e7 ถึง ขอ e9 ในประเด็นที่เกี่ยวของ 

กับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน และ การพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย

ใน สวนของ ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไมซึ่งเปน ขอ 

คำถามที่มีผลคะแนนต่ำอยูที่ 91.94  จึงเห็นวาควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว 

ทั้งนี้เมื่อ พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ อาจจะ

ขาดการเผยแพร ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการออนไลน (E-Service) ใหประชาชนรับทราบอยางถั่วถึง 

ดังนั ้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยจัดทำ สื่อ

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการออนไลน (E-service) ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง รวมถึงจัดทำ ชอง

ทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางแจงความคิดเห็นของผูมาติดตอเพ่ือ 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 
มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ ดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
มาตรการการปรับปรุงระบบ การ
ทำงาน โดยจัดทำชอง ทางการ
ใหบริการออนไลน (E-service) 
พรอมจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ
ชองทางการ ใ ห  บริการออนไลน 
(E-Service) ใหประชาชน รับทราบ
อยางท่ัวถึง ผาน เสียงตามสายและ
เว็บไซต ของหนวยงาน 

1. จัดทำชองทางการ
ใหบริการ ออนไลน               
(E-Service) 2. เผยแพร
ประชาสมัพันธการ 

ใหบริการออนไลน (E-

Service) พรอมคูมือการใช
งาน ให ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 - เ จ  าหน  า ท่ี
สำนักปลัด 

 

3.3 ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

3 ชองทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

EIT e4 98.06 ควรมอบหมายผูรับผิดชอบใน 
การสื่อสารตอบขอซักถาม e5 98.06 

e6 99.03 
OIT o1 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 

ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 

 

เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ

บรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล              

ขาวสารภาครัฐ พิจารณา จากขอคำถาม e5  หนวยงานมีการเประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน  

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 

อยูท่ี 97.96 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ e4 ถึง ขอ e6 โดยในสวนของ   

หนวยงานมีการเประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ซ่ึงเปนขอคำ

ถามที่มี ผลคะแนนต่ำอยูที ่ 98.06 ซึ่งเปนประเด็นเกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 

สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน จึงเห็นวาควรมีการ

กำหนดมาตรการในการยกระดับขอคะแนนดังกลาว ทั้งนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอม ในการ

ปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ อาจจะเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ ผูมารับ

บริการไดรับทราบนั้นยังคงขาดความชัดเจนเพียงพอ 



ดังนั้น เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ  จึงกำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ โดยจัดใหมี   

ชองทางการ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารซึ่งกำหนดไวในเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอื่นๆตามความ

เหมาะสม พรอมทั้ง กำหนดผูรับผิดชอบในการจัดทำและปรับปรุงขอมูลขาวสาร เพื่อใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ และสบืคนขอมูล ท่ีครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

มาตรการท่ีถอดจากบทวิเคราะห องคประกอบ 4 อยาง 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

จัดให มีมาตรการเผยแพร              
ขอมูลตอสาธารณะ จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธ      ขอมูลขาวสา
รซ่ึงกำหนดไวใน เว็บไซตของ          
หนวยงาน และ ชองทางอ่ืนๆ  เช
น Facebook และ line ของ 
เทศบาล พรอมท้ังกำหนด 
ผูรับผิดชอบในการ ดำเนินการ 

1. มอบหมายผูรับผิดชอบใน การ
สื่อสารตอบขอซักถาม 2. จัดทำ
ขอมูลขาวสารการ ดำเนินงานของ
เทศบาลให ประชาชนรับทราบ 
ผานชองทางเว็บไซต และ 
Facebook ของหนวยงาน 3. จัด
อบรมเจาหนาท่ีเพ่ือ เพ่ิมพูนความรู
ถึงงานท่ีตนเอง ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 
ก.ย.68 

- หัวหนาสวน
งานทุก สวน
งาน 
 - เจาหนาท่ี
กองคลัง 
 - เจาหนาท่ี
กองชาง 
 - เจาหนาท่ี
สำนักปลัด 

 

3.4 ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช ทรัพยสิน
ของทางราชการ 

IIT I10 84.10 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
พัฒนาประสิทธ ิภาพของการ 
ทำงานอยางตอเนื่อง 

I11 100 
I12 97.95 

  เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ โดย
พิจารณาจาก ขอคำถาม I10 – i12 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดาน
การใชทรัพยสินของราชการอยูท่ี 94.02 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i10 
ถึง ขอ i12 ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ การกำหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึง ควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มี
ความสะดวก เม่ือพิจารณาจากบริบทและ สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มี
การปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว และยังคงปฏิบัติและยึดถือแนวทางใหสม่ำเสมอ ดังนั้น เทศบาล
ตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการ ใชทรัพยสินของทางราชการ 
โดยใหทางผูบริหารในระดับตาง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ ในแต ละสวนงาน เปนระยะ 
พรอมแจงใหหนาท่ีพัสดุจัดทำคูมือและประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาว ใหเจาหนาท่ีทุก คนใหทราบใน
การประชุมประจำเดือนของทุกเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตเพ่ือใหประชาชนรับทราบเพ่ือเปน การสรางจิตสำนึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบตอทรัพยสินของทางราชการ 
 



มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ชวงระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน 

มาตรการในการยกระดับ 
กระบวนการกำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ โดย 
ให ทางผูบริหารในระดับตาง ๆ มี
การกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ 
และครุภัณฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะพรอมประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางดังกลาวให    
เจาหนาท่ี ทุกคนใหทราบในการ
ประชุมประจำเดือนของทุกเดือน
เพ่ือ เปนการสรางจิตสำนึกท่ีดีใน 
การรับผิดชอบตอทรัพยสิน ของ
ทางราชการ 

1. มีการจัดทำคูมือหรือ
แนวทาง ปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของ ทาง
ราชการ  
2. มีการประชาสัมพันธคู
มือหรือ แนวทางปฏิบัติใน
การขอยืม ทรัพยสินของ
ทางราชการใหกับ 
บุคลากรภายในหนวยงาน
และ ประชาชนใหรับทราบ  
3. มีการตรวจสอบพัสดุ 
ครุภณัฑ ประจำปและ
เสนอตอผูบริหารให
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย.68 

- ผูบริหารสูงสุดของ    
หนวยงาน 
 - ปลัดเทศบาล
อำนวยการกองคลัง  
 - ผูอำนวยการกอง
ทุก สวนงาน  
- เจาหนาท่ีพัสดุวันท่ี  

 3.5ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

5 กระบวนการสราง
ความโปรงใสใน 
การใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัด 
จาง 

IIT I4 98.97 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
พัฒนาประสิทธ ิภาพของการ 
ทำงานอยางตอเนื่อง 

I5 99.49 
I6 99.49 

OIT o14 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

o15 100 
o16 100 
o17 100 

เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย เชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

โดย พิจารณาจากขอคำถาม โดยพิจารณาจากขอคำถาม i4 -i6 

ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 

99.32 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i4 ถึง ขอ i6 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละ

รายขออยู  ท่ี 100.00 ซึ ่งต ัวชี ้ว ัดดังกลาวเกี ่ยวกับการใชงบประมาณ ทั ้งน ี ้ เ ม่ือพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการ ปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีการใชงบประมาณที่ดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนา ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยใหบุคลากรเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึง ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค พรอมท่ีจะไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 



ดังนั้น เทศบาตำบลวิเศษไชยชาญ   จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐานกระบวนการสราง

ความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป/จัดทำ รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ มีการจัดทำผลการ

ดำเนินงานตามแผนการใช จายงบประมาณประจำป จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการ จัดซื ้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน พรอมทั ้ง เผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดย

การจัดประชุมชี้แจง เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ หนวยงาน และแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใช

งบประมาณ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการในการรักษา
ระดับ กระบวนการ
กำกับดูแลการ ใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยใหทาง
ผูบริหารในระดับ ตาง ๆ 
มีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ และ
ครุภณัฑ ในแตละสวน
งาน เปนระยะ พรอม
ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาว ให 
เจาหนาท่ีทุกคนใหทราบ
ใน การประชุม
ประจำเดือนของ ทุก
เดือนเพ่ือเปนการสราง 
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบ ตอทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1. มีการจัดทำคู ม ือหรือ 
แนวทางปฏิบัติในการขอ
ย ืม  ทร ัพย ส ินของทา ง
ราชการ  
2. มีการประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอ ยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ ใ ห  ก ั บ    
บุค ล า ก ร ภ า ย ใ น 
หนวยงานและประชาชน
ให รับทราบ 3. มีการ
ตรวจสอบพัสดุ ครุภณัฑ
ประจำป และเสนอตอ 
ผูบริหารใหรับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 
ก.ย.68 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง 
หนวยงาน  
- ปลัดเทศบาล ผูอำนวยการ
กองคลัง 
 - ผูอำนวยการกองทุก สวน
งาน  
- เจาหนาทีพัสดุ 



3.6 ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การ ใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT I7 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
พัฒนาประสิทธ ิภาพของการ 
ทำงานอยางตอเนื่อง 

I8 99.49 
I9 100 

OIT o18 100 ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

o19 100 
O20 100 
O21 100 

 

 เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล โดยพิจารณาจากขอคำถาม i7 – i9 

  ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานใชอำนาจ 99.83 

คะแนน โดย ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i7 ถึง ขอ i9 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละรายขอ

อยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเปนขอคำถามเก่ียวกับประเด็นท่ีมีการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำใน

ธุระสวนตัวของ ผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูก นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกับกระบวนการบริหารงานบุคคล    

ท่ีอาจมีการเอ้ือ ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานจะพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ

ทำงานอยางตอเนื่อง  

  ดังนั้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  จึงกำหนดมาตรการในการักษาระดับกระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปน

ปจจุบัน จัดทำ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงานประจำป เผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากร ในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การ ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรการรักษา
มาตรฐาน กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ การ
บริหารงานบุคคล โดย 
จัดทำนโยบายหรอื
แผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคล ประมวล
จริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาท่ีของรัฐ และ 
ประชาสัมพันธขาวการ 
ฝกอบรม การศึกษา ดู
งาน และจัดประชุมเพ่ือ
แจงให บุคลากรใน
หนวยงาน รับทราบ 
บทบาทและหนาท่ี ของ
พนักงานในเทศบาล 

1. เจาหนาท่ีจัดทำ
แผนการ บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 ๒. จัดทำประมวล
จริยธรรม สำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ  
3. ประชาสัมพันธ แจง
ใหกับ บุคลากรภายใน
เทศบาล รับทราบ  
๔. จัดใหมีการอบรมดาน 
คุณธรรม และจรยิธรรม
ภายใน หนวยงาน  
๕.จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการใหผูบริหาร
ไดรับ ทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง 30 
ก.ย.68 

- ผูบริหารสูงสุดของ 
หนวยงาน 
 – ปลัดเทศบาล 
 - หัวหนางานทุกสวน งาน 



3.7 ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ การ 
ประเมิน 

ขอ คำถาม คะแนน ขอเสนอแนะ 

7 กลไกลและ
มาตรการในการ

แกไข และปองกัน
การทุจริตภายใน 

หนวยงาน 

IIT I13 98.46 ควร พัฒนาประสิทธิภาพของ
การ ทำงานอยางตอเนื่อง I14 98.46 

I15 98.46 
OIT O22 100  

 
 
 
ควรรักษามาตรฐานไวและควร 
ปรับปรุงการเผยแพรขอมูลเปน 
ประจำ 

O23 100 
O24 100 
O25 100 
O26 100 
O27 100 
O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 256๗ รูปแบบ

บรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน โดยพิจารณาจากขอคำถาม i13 – i15  

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการ

ทุจริตอยูท่ี 98.46  คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i13 ถึง ขอ i15 ซึ่งมี

คะแนนแตละรายขอ อยูที่ 98.46 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเปนขอคำถามเกี่ยวกับประเด็นการใหความสำคัญ

ของผูบริหารสูงสุดในการ ตอตานการทุจริตอยางจริงจังและความพยายามในการปองกันการทุจริต เมื่อพิจารณา

จากบริบทและสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ควรรักษามาตรฐานไวและ

ดำเนินการตามมาตรการปองกัน การทุจริตอยางตอเนื่อง  

 ดังนั้น เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ จึงกำหนดมาตรการในพัฒนากลไกและมาตรการใน การ

แกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ

ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว โดยนำผลการวิเคราะหมาจัดทำแผนปองกันการทุจริต และดำเนินการ 

ตามแผนปองกันการทุจริต พรอมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต เผยแพรใหบุคลากรภายใน

และ ประชาชนไดรับทราบ เพ่ือลดโอกาสการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 



มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- มาตรการยกระดับกลไก
และ มาตรการในการแก
ไขและ ปองกันการทุจริต
ภายใน หนวยงาน โดย
จัดทำผลการ    วิเคราะห
มาตรการเสริมสราง ความ
โปรงใส จัดทำรายงาน ผล
การดำเนนิการตามแผน     
พรอมท้ังรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำป ให ผู
บริหาร และประชา
สัมพันธ แจงเวียนให
บุคลากรภายในได 
รับทราบ 

1. เจาหนาท่ี ITA จัดทำผลการ 
วิเคราะห มาตรการเสริมสราง  
ความโปรงใส 
 ๒. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรเสริมสราง 
ความโปรงใส  
๓. นำผลการวิเคราะหจัดทำ      
แผนปองกันการทุจริต  
๔. รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปองกันการทุจริต  
๕. รายงานผลการดำเนินให          
ผูบรหิารไดรบั ทราบ  
๖.เผยแพรประชาสัมพันธผล          
วิเคราะหมาตรการความโปรงใส  
และรายงานผลการดำเนินการ 
ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
รับทราบ 

1 ต.ค. 67 ถึง              
30 ก.ย.68 

- ผูบรหิารสูงสุดของ    
หนวยงาน  
- ปลัดเทศบาล  
- นักวิเคราะหฯ  
- เจาหนาท่ี IT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. เจาหนาท่ีดำเนินการมีภาระหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงของตนเองทำใหการดำเนินการ

ลาชา  

๒. ๒. บุคลากรในหนวยงานบางสวนขาดการตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไมมีความรู 

ความเขาใจและ การรับรูในเจตนารมณและวัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

อยางแทจริง  

๓. ๓. ประชาชนผูมีสวนไดเสียไมใหความรวมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเนื่องจาก

กังวลเม่ือเห็นระบบ ของทาง ปปช. วาเปนการตรวจสอบ หรือการจับผิด  

๔. ๔. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสมีขอคำถาม และ การตอบแบบวัด OIT ท่ีเปลี่ยนแปลงอยู

ทุกป ทำให เจาหนาท่ีในการดำเนินขาดความรู ความเขาใจในบางรายละเอียดของการประเมิน  

๕. ๕. การประสานงานกับสวนงานตางๆภายในสำนักงานเพ่ือจัดเตรียมเอกสารขอมูลการประเมินเปนไป

อยางลาชาใน บางสวนเนื่องจากเจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของติดภาระกิจหนาท่ีของตนเองไมสะดวกใน

การเตรียมเอกสารขอมูลไดอยาง รวดเร็ว  

๖. ๖. เจาหนาท่ีผูมีสวนเก่ียวของในการเตรียมเอกสารขอมูลในบางรายคำถามมีการเปลี่ยนแปลง

บุคลากร (โอน/ยาย) ทำใหไมมีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 


