
 

 

 

 

 

 

 

คู่มอื แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 

  โดยร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ และเพื่อเป็นการ
ขับเคลื ่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญจึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ  
Dos & Don’ts เพื ่อใช ้เป็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานและปฏิบ ัต ิตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos  
และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยึดมั่นหวงแหนในสถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความเลื่อมใสศรัทธา 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

จริยธรรม Do  Don’t 
ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของชาติ ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

• จงรักภักดีต่อประเทศชาติ                   
มีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 

 

• แสดงออกในลักษณะที่
ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอัน
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 

• นำหลักธรรมตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

• กระทำการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อ 

ความมั่นคงของชาติ 
• แสดงออกถึงความ
เคารพ เทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 

• แสดงกริยาวาจาหรือ
อาการใน เชิงลบหลู่  
ดูแคลน หรือด้อยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

• สนับสนุนและมีส่วนร่วม 
กับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ 

• ขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

• แสดงออกถึงความ
เชื่อมั่นและ สนับสนุน
การปกครองระบอบ     
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

• แสดงออกด้วยกริยา
อาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 1 



 

 

 

 

 ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดี โดยคำนึงถึงสังคม  สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

จริยธรรม Do  Don’t 

ซื่อสัตย์สุจริต  
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 • ทุจริตต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ หาทางปฏิเสธ 
การตรวจสอบของบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 

• รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการ เฉพาะที่ทางราชการจัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ 

• รับหรือแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิชอบ
ด้วยกฎหมาย โดยอาศัย
ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพ่ือเอ้ือต่อการกระทำผิด
ระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการ 

• มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

• หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง 
เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน
ทีม่าขอรับบริการ 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยขาด
ความรับผิดชอบ และไม่
คำนึงถึงผลกระทบที่จะ
ตามมา 

• รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ 
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่อง 
ผิดพลาดเกิดขึ้น 

• ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิด
ข้อบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

 
 

ข้อ 2 



 

 

 

 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งถูกที่ต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  กล้าเปิดเผย
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

จริยธรรม Do  Don’t 
กล้าตัดสินใจ และ
กระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม 

 

• ปฏิบัติตามคำสั่ง  
คำขอร้อง คำขู่หรือ 
อิทธิพลใด ๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผิด
หรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

• ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา
ทีช่อบด้วยกฎหมายและกล้า
คัดค้าน หรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

• เพิกเฉยเมื ่อพบเห็น
การกระทำผ ิด  หรือ
การทุจริตในหน่วยงาน 

• กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด
หรือการกระทำ อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

• ตัดสินใจโดยใช้ความ
พึงพอใจส่วนตัวเป็น
ที่ตั้ง 

• ยืนหยัดในการปฏิบัติงาน    
ในหน้าที่ ตามหลักวิชา       
และจรรยาวิชาชีพด้วยความ 
กล้าหาญ 

• นิ่งเฉยเมื่อได้รับการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

• เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็น
หรือรายงานการทุจริตประพฤติ
มิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู ้มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

• ร่วมปกปิดการ
กระทำผิดหรือการ 
ทุจริตทีพ่บเห็น 

 

 

 

 

 

ข้อ 3 



 

 

 

 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ สามารถยแกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ 
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

จริยธรรม Do  Don’t 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

• ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

• กระทำการอันส่อไป
ในทางท่ีอาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

• สามารถแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
การงาน 

• รับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• มีจิตอาสาโดยอุทิศตน
กระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

• ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เรียกรับ ยอมรับ  
หรือดำเนินการอ่ืนใด
เพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

• หลีกเลี่ยงสถานการณ์
ที่อาจ นำไปสู่ความ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนรวมและประโยชน์
ส่วนบุคคล 

• ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำท่ีนำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 4 



 

 

 

 มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา  
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื ่อมั ่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ 
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

จริยธรรม Do  Don’t 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 

• ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง 
แท้จริง 

 

• ปฏิเสธ ละเลย หรือ
เพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์์ให้แก่ 
ประชาชน 

• ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ  
ของทางราชการอย่างประหยัด  
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 

• ปิดบังหรือปฏิเสธการ 
ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

• มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสมและเชื่อมั่นในระบบ 
การทำงานเป็นทีม 

• ใช้วิธีการแบบเดิมใน
การปฏิบัติงานแม้ว่า
วิธีการดังกล่าวจะไม่
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง 

 • รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบ
ข้อชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

• ใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำ 
กระดาษ ฯลฯ โดยไม่
คำนึงถึงความคุ้มค่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 5 



 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึก   
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ  ร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัย  ตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะ
เป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

จริยธรรม Do  Don’t 

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

• ให้บริการและอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความ 

รวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสมอภาค  
เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 

• อาศัยตำแหน่งหน้าที่ 
ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมืองหรือพรรค 

การเมือง 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยละ
เว้นจาก การใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความ
โกรธ ความกลัว ความ 

หลง มาประกอบการ
ตัดสินใจ ในเรื่องต่างๆ 

• ปัดความรับผิดชอบ
กรณีท่ีมีปัญหาร้องเรียน 
กรณีข้าราชการได้รับ
ความไม่เป็นธรรม  
หรือการร้องเรียนจาก
ประชาชน 

• วางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง 

• เอนเอียงเข้าหาฝ่าย
การเมือง เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ความก้าวหน้าใน
ตำแหน่งหน้าที่ หรือเพ่ือ
ค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

ข้อ 6 



 

 

 

 

 ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  พึงปฏิบัติตน  
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

จริยธรรม Do  Don’s 

ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ด ี

• ดำรงตนเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

พระบรมราโชวาท  
หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้
ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

• ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตน
เกินฐานานุรูปแห่งตน 

• ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย  
มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 

• ประพฤติหรือกระทำ
การใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสีย 

เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

• ดำเนินชีวิตอย่าง 
เรียบง่าย ประหยัด 

• แสดงกิริยาอาการ 
หรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

• เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

และประเทศชาติตาม
ความเหมาะสม 

• ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวล 

จริยธรรม 
 

 

ข้อ 7 


