
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวง
ระยะเวลา 

1 โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและ ระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
องคกร ปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 

-งานการเจาหนาที่ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระ ในการ
สงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก ี ่ยวข องสำหร ับผ ู บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล 
พนกังานเทศบาล พนักงานจาง  
-เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี ่ยวของผานชองทาง เชนเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ สื่อสังคม ออนไลน 
 

1/10/67 
ถึง 
30/09/68 

2 โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบล
วิเศษไชยชาญ 

ไมใช
งบประมาณ 

เปนโครงการอบรมใหกับเด็กและเยาวชนในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดซึ่งสรางภูมิคุ มกัน
ใหแกเยาวชนใหมีความเขมแข็งและมีภูมิคุ มกันใน
ตนเอง 
 
 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

3 มาตรการ "สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ของเทศบาล
ตำบลวิเศษไชยชาญ 

ไมใช
งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 
 - ประชาส ัมพันธ แนวทางปฏิบัต ิให บ ุคลากรใน 
เทศบาลไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

4 โครงการสงเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาล เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

เทศบาลตำบลว ิเศษไชยชาญไดวาง แนวทางให
พนักงานเทศบาลปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
โดยไดมีการกำหนดความเสี่ยงในการทุจริตและวาง
แนวทางมาตรการตางๆเพื่อเปนแนวทางปองกันมิให
เกิดค วามเสี่ยงในการทุจริตประพฤติมชอบและให
พนักงานเทศบาลไดถือ   เปนแนวทางปฏิบัติ เชน 
 - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
- มาตรการปองกันการรับสิน บน 
- ประกาศนโยบายไมรับของ 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

5 โครงการสงเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใช
งบประมาณ 

1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน และพนักงาน
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  
2) ประชาชนมีความร ู ความเข าใจหลักปร ัชญา
เศรษฐก ิจพอ เพ ี ยง  สามารถนำไปปร ับ ใช  ใน
ชีวิตประจำวัน ไดไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 



 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวง
ระยะเวลา 

6 โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบรหิาร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

อยูระหวางดำเนินการ 1/10/67 ถึง 
30/09/68 

7 มาต รก า รส ร  า ง ค ว า ม
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ไมใช
งบประมาณ 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ ไดจัด ทำมาตรการความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล ดังนี้  
1. ดานการสรรหา  
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป / จัดทำและดำเนินการ
สรรหา ขาราชการ พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 
 2. ดานการพัฒนา  
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 2568 และได
ดำเนินการตามแผน ใหสอดคลองกับความจำเปน 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

8 กิจกรรม การสรางความ
โปร งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไมใช
งบประมาณ 

เทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญไดจัด ทำการสรางความ
โปรงใสใน การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยจัดใหมี
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปนธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

9 มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของเทศบาล
ตำบลวิเศษไชยชาญ 

ไมใช
งบประมาณ 

-งานการเจาหนาที ่ออกคำสั ่งมอบหมายงาน ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่งการ  
-จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและ ผูรับ
มอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
-จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
-ผ ู  ได  ร ับมอบหมายงานตามคำส ั ่ ง รายงานผล               
การปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

10 โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีตอ
การใหบริการของเทศบาล
ตำบลวิเศษไชยชาญ 

ไมใช
งบประมาณ 

- มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการของหนวยงานผานเว็บไซตของ เทศบาล 
และแบบ ประเมินใหผู ที ่มารับบริการที ่สำนักงาน
กรอก 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

11 โครงการจัดเวทีประชาคม ไมใช
งบประมาณ 

-จัดเวทีประชาคม  
-สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุม  
-รายงานผลการประชาคมใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1/04/68  
ถึง  
30/06/68 



 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ชวง
ระยะเวลา 

12 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลวิเศษไชย
ชาญ 

ไมใช
งบประมาณ 

1) เทศบาลตำบลว ิ เศษไชยชาญได แต งต ั ้ งภาค
ประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนา  
2) มีการจัดประชุมเพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม 
ปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

13 มาตรการจัดการเรื่องราว
รองทุกข/รองเรียนของ
เทศบาลตำบลวิเศษไชย
ชาญ 

ไมใช
งบประมาณ 

-จัดทำคูมือรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนของ เทศบาล  
-จัดทำชองทางรองเรียนผานเว็บไซต 
 -ประชาส ัมพันธ ให ประชาชนร ับทราบผานทาง 
เว็บไซต และเสียงตามสาย 
 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

14 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไมใช
งบประมาณ 

-แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการ ควบคุม
ภายใน  
-ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบ การ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  
-รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการ ควบคุม
ภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
-รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ความค ิดเห ็นและ 
อุปสรรคตาง ๆ ใหผูบริหารรับทราบ 
 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

15 โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

-จ ัดทำแผนการตรวจสอบ และอน ุม ัต ิแผนการ 
ตรวจสอบภายใน 
-ตรวจสอบ โดยแจงใหหนวยรับตรวจทราบ เพ่ือ
จัดเตรียมและนำเอกสารหลักฐานท่ี เก่ียวของมาใหทำ
การตรวจสอบตามแผน  
-รายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตำบล
วิเศษไชยชาญ 
 

1/10/67 ถึง 
30/10/68 

16 โครงการสงเสริมความรู
ดานกฎระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
สำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ไมใช
งบประมาณ 

1) จัดทำคู มือความรู ดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี ่ยวของสำหรับผู บริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน    
และ เผยแพรผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลวิเศษ
ไชยชาญ และการนำเสนอผานการประชุมสภาฯ 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

117 มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบล
วิเศษไชยชาญ 

ไมใช
งบประมาณ 

-แจงเจาหนาที่ Admin ดูแลเว็บไซตของ หนวยงาน
จัดทำชองทางรองเรียนการทุจริต 
-จัดทำมาตรการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
-เผยแพรมาตรการใหประชาชนไดรับทราบ 

1/10/67 ถึง 
30/09/68 

 



  

ปญหา อุปสรรค  

๑.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเปนการดำเนินงานเชิงเดี่ยวท่ีมีการบูรณาการการ

มีสวนรวมกับหนวยงานภายนอกนอย  

๒. การดำเนินกิจกรรมในดานการสงเสริมจริยธรรมยังไมปรากฏผลเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเปนเรื่องท่ี

เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากนอยแตงตางกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะชวยดึงจิตสำนึกท่ีดีออกมาใหเห็นเปน

รูปธรรมท่ีชัดเจนและเกิดความยั่งยืน  

ขอเสนอแนะ  

๑.ควรเสริมสรางแนวทางการบูรณาการและความรวมมือในการตอตานการทุจริตระหวางภาคีเครือขาย

ภายนอก เชนศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และ องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นการเขารวมกิจกรรมตางๆ และใหเกิดความเขมแข็ง  

๒.ควรมุงเนนการปลูกฝงจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการดำรงตนใหสามารถแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ลาง ระบบอุปถัมภ และสรางคานิยมรวมตานการทุจริต  

๓.ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธแนวสรางสรรคเพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายตางๆ ไดงาย นาสนใจและกระตุนให

บุคลากรรูสึกรวมเปนหนึ่งในการตอตานการทุจริต 


