
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ” 1 0.00 0.00

3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 0.00 0.00

4
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

5 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

7 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 2 0.00 0.00

8 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 2 0.00 0.00

9 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 3 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

13 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 3 0.00 0.00

14 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 4 0.00 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

17 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 17 17 17 17 0 0 17 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2569



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวยุวรัตน์ รวยทรัพย์ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

ปัญหา อุปสรรค

บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลยังไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นปัจจุบัน การมีส่วนร่วมของประชาชนยังน้อย

ประชาชนยังไม่เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบหรือร้องเรียนเท่าที่ควร บุคลากรมีจำนวนน้อย ต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ ทำให้การติดตามตรวจสอบไม่ทั่วถึง

ข้อเสนอแนะ

พัฒนาความรู้และจิตสำนึกของบุคลากร จัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส (No Gift Policy) เพิ่มความโปร่งใสด้านข้อมูล (เน้น ITA)

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 17 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 17 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


