
     

                             

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Wisetchaichan municipality news 

ฝกอบรมจริยธรรม......เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 นายศุภโชค ติยานนท นายกเทศมนตรีตำบลวิเศษไชยชาญ 

พรอมดวยผูชวยผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  

พนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ จำนวน 108 คน เขารวมโครงการอบรมและสัมมนาการศึกษาดูงาน 

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจางประจำและพนักงานจางเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หองประชุมพระอาจารยธรรมโชต ิสำนักงานเทศบาลตำบลวิเศษไชยชาญ 

บรรยายโดยคณะวิทยากรจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ประจำวิทยาเขตอางทอง เร่ืองการเสริมสรางทัศนคติ

เกี่ยวกับการทำงานเปนทีมและตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ การดำเนินกิจกรรมการทำงานโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อสรางความรวมมือ ความสามัคคี ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ และการดำรงตน 

เปนแบบอยางที่ดีระหวางผูเขารวมกิจกรรม ตลอดจนพัฒนาทักษะดานการส่ือสารและการกระทำในส่ิงที่ถูกตอง 

ชอบธรรม  



 

 

ผลที่ไดรับจากการอบรม 

 ผูเขารวมฝกอบรมนำความรูมาพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรใหสามารถทำงานเปนแบบอยางที่ดี ทำงาน

รวมกับผู อ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความรวมมือ  

เกิดจิตสำนึ กที่ ดีสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรม  

มาใชในการพัฒนา กลาตัดสินใจและทำส่ิงที่ถูกตอง  

มีความรับผิดชอบ และมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน อันจะนำไปสู

การพัฒนาองคกรและการบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 

อยางย่ังยืนตอไป   

 

 

 



 

 

ประชาสัมพันธแนวทางการปฏิบัต ิDo’s and Don’ts 
 

 
 

แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

ประมวลจริยธรรม 
 

 

 



 

 

 

 
 

 


